
Comité Départemental d’Escrime du Pas de Calais
Maison des Sports
9 rue Jean Bart
62143 ANGRES

Offre d’emploi

Agent/Agente de développement de l’escrime (H/F) 
Comite départemental du pas de calais 

Intitulé du poste
Agent/Agente Territorial de Développement Départemental de l’Escrime (Pas de 
Calais) 

Objectifs du Comité Départemental Escrime 62
Missions et Objectifs
Le CDE 62, créé en 1982 s’est donné depuis 1997 les moyens de faire connaître et 
promouvoir l’escrime sur l’ensemble des territoires du département du Pas de 
Calais. Ces actions de promotion et de découvertes sont orientées vers les publics 
jeunes (écoles, collèges) mais aussi vers les structures accueillant des personnes en 
situation de handicap ou à mobilité réduite. Plus récemment, de nouveaux publics 
ont été identifiés (E.H.P.A.D). 

Le Comité Départemental s’est donné pour objectifs de : 
• Promouvoir l’escrime à travers une diversité d’actions ; 
• Renforcer le tissu associatif ; 
• Former les sportifs/sportives, arbitres, bénévoles et dirigeants/dirigeantes. 



Comité Départemental d’Escrime du Pas de Calais
Maison des Sports
9 rue Jean Bart
62143 ANGRES

Principales missions

Profil recherché
• Diplôme : BPJEPS ou DEJEPS (obligatoire). 
• Compétences : Pédagogie adaptée à tous les publics (initiation, compétition, 

escrime santé ou adaptée). 
• Savoir-être : Dynamisme, esprit d’initiative, travail en équipe, aisance 

relationnelle. 
• Permis B indispensable. 

Conditions de travail
• Contrat : CDI temps plein annualisé. 
• Rémunération : Selon grille CCNS et profil. 
• Avantages : Prime d’activité, mutuelle prise en charge. 
• Lieu : Siège du Comité (déplacements fréquents dans le département). 

Candidature
Envoyer CV et lettre de motivation à : 

• tresorier.cdescrime62@free.fr 

Renseignements : 06 87 01 07 08 

Mission

Mise en œuvre des politiques fédérale et départementale 10 %

Développement et promotion de l’escrime (stages, événements, 
partenariats)

25 %

Renforcement des liens avec les partenaires (clubs, CDOS, collectivités) 20 %

Accompagnement des clubs (conseils, projets) 20 %

Gestion administrative et logistique (suivi, matériel) 15 %

Participation aux réunions et instances 10 %

mailto:tresorier.cdescrime62@free.fr

